
PERPANJANGAN PENGUMUMAN SELEKSI
PENERIMAAN TENAGA KONTRAK KERJASAMA
RUMAH SAKIT MATA MAKASSAR TAHUN 2024

NOMOR : KP.01.10/D.XLV/3564/2024

A. Jenis Jabatan dan Kualifikasi Pendidikan

No. Jenis Tenaga Kualifikasi
Pendidikan

Penempatan Jumlah

1. Refraksionist 
Optisien

D3 Refraksionist Direktorat Medik dan 
Keperawatan

1 orang

2. IT (Programmer) S1 Teknik 
Komputer/S1 
Teknik Informatika

Direktorat 
Perencanaan 
Keuangan dan 
Layanan Operasional

1 orang

B. Persyaratan Umum

1. Warga Negara Indonesia (WNI).
2. Berusia maksimal 35 tahun.
3. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal sesuai dengan persyaratan  formasi 

dengan  indeks  prestasi  komulatif  (IPK)  minimal  3,00  dengan  ijazah  dari 
kampus dan program studi terakreditasi minimal B.

4. Mampu mengoperasikan komputer (MS Word, Excel, email dan browsing 
internet)

5. Tidak menuntut untuk diangkat menjadi pegawai tetap, PPPK maupun CPNS.
6. Memiliki pengalaman kerja minimal 2 tahun di bidangnya.
7. Memiliki sertifikasi kompetensi sebagai Refraksionis Optisien.
8. Mampu bekerja dalam tim dan memiliki kemampuan komunikasi yang baik.
9. Berorientasi pada pelayanan pasien dan kualitas kerja yang tinggi.

C. Persyaratan Khusus
Untuk Tenaga IT
1. Pendidikan minimal S1 di bidang Ilmu Komputer, Teknik Informatika, atau 

bidang terkait. (untuk tenaga IT)
2. Menguasai bahasa pemrograman seperti Java, Python, PHP, atau yang 

setara.
3. Memahami konsep database dan mampu bekerja dengan SQL.
4. Kemampuan problem solving yang baik dan mampu bekerja secara mandiri 

maupun dalam tim.
5. Komunikatif dan proaktif dalam menyelesaikan tugas yang diberikan.
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Untuk Tenaga Refraksionist
1. Pendidikan minimal D3, Lulusan dari program pendidikan refraksi optisi yang 

2. Memiliki sertifikasi kompetensi sebagai Refraksionis Optisien.
3. Mampu bekerja dalam tim dan memiliki kemampuan komunikasi yang baik.
4. Berorientasi pada pelayanan pasien dan kualitas kerja yang tinggi.

D. Kelengkapan Berkas Pendaftaran
1. Surat lamaran  diketik dan ditujukan  kepada  Direktur  Utama Rumah  

Sakit Mata Makassar dan ditandatangani dengan mencantumkan alama
t korespondensi dan nomor HP.

2. Daftar Riwayat Hidup / CV
3. Kartu Tanda Penduduk (KTP)
4. Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang sudah dilegalisir oleh pejabat y

ang berwenang.
5. Pas Foto Warna terbaru ukuran 4x6 sebanyak 2 lembar.
6. Surat Pengalaman Kerja
7. Sertifikat pendukung bila ada.
8. Membuat dan menandatangani surat pernyataan yang berisi sebagai berikut:

a.  Tidak terlibat narkoba.
b.  Tidak  menuntut  untuk  diangkat  menjadi  pegawai  tetap,  PPPK  dan 

CPNS.
c.  Bersedia diberhentikan apabila melakukan pelanggaran berat.

9. Surat Pernyataan ditandatangani yang berisi sebagai berikut:
a. Tidak merokok dan tidak terlibat NAPZA.

E. Tata Cara Pendaftaran.
1. Seluruh dokumen/berkas  pendaftaran discan dan diupload melalui website
2.    h  ttp  :  //  w  ww.rsma  t  am  a  k  a  ssar.org/r  e  kr  u  tm  e  n  
3. Berkas/dokumen  asli  diperlihatkan  pada  saat  verifikasi  berkas  bagi  yang 

lulus seleksi administrasi.
4. Proses seleksi tidak dikenakan biaya apapun.

F. Tahapan Seleksi
Seleksi dilakukan dengan tahapan sebagai berikut:
a. Seleksi Administrasi.

Peserta   yang   dinyatakan   lulus   seleksi   administrasi   adalah   yang 
memenuhi kesesuaian berkas persyaratan penerimaan tenaga non PNS.
 Setelah  dinyatakan  lulus  seleksi  administrasi,  peserta  akan  mengiku
ti tahapan   selanjutnya   yaitu   seleksi   kompetensi   dasar   (SKD)   dan
 kompetensi bidang (SKB).

b. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Kompetensi Bidang (SKB).
Seleksi  kompetensi  dasar  meliputi  TWK  (Tes  Wawasan  Kebangsaan) 
dan  TIU  (Tes  Intelegensi  Umum).  Adapun  seleksi  kompetensi  bidang 
berupa  uji  pengetahuan  dan  wawasan  seputar  bidang  yang  sesua
i dengan formasi yang dipilih.
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c.  Ujian Keterampilan/Skill
Peserta  yang  berhak  mengikuti  ujian  keterampilan/skill   adalah  yang 
dinyatakan lulus seleksi tes kompetensi dasar dan kompetensi bidang.

d.  Wawancara
Peserta  yang  berhak  mengikuti     wawancara adalah yang dinyatakan
 lulus Ujian Kete

Jadwal pelaksanaan seleksi :

No. Kegiatan Tanggal
1. Perpanjangan Pengumuman dan 

Pendaftaran
21 – 23 Agustus 2024
28 – 30 Agustus 2024

2. Seleksi Administrasi 01 – 03 September 2024
3. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 04 September 2024
4. Tes Pengetahuan Umum dan 

Kompetensi Bidang
05 September 2024

5. Pengumuman Hasil Tes Tulis 06 September 2024
7. Wawancara 09 September 2024
8. Pengumuman Hasil Seleksi 10 September 2024

G. Pengumuman Hasil Seleksi.
Pengumuman hasil seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Demikian pengumuman ini dibuat untuk diketahui.

         Makassar, 28  Agustus 2024
Direktur Utama,

     ${ttd}
 

    dr. Asnadah, MARS

Kementerian Kesehatan tidak menerima suap dan/atau gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat 
potensi suap atau gratifikasi silakan laporkan melalui HALO KEMENKES 1500567 dan 
https://wbs.kemkes.go.id. Untuk verifikasi keaslian tanda tangan elektronik, silakan unggah dokumen 
pada laman https://tte.kominfo.go.id/verifyPDF.
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